ldeenreich: Hemden mit abnehmbarem Kragen und Manschetten (1), raffiniert designte Arbeitsklei-
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dung fiir ein Gasthaus und die ,wunderbar wandelbaren” Mieder von Theresa und Katharina.

Grelle Dirndin und
fesches Arbeitsgewand

Die aufwéandigen Arbeiten des Abschlussjahrgangs prasentierten die
Schiilerinnen der Modeschule erstmals in einer Diplomarbeitsmesse.

MATTHIAS PETRY

HALLEIN. Wohl selten hat ein
Schulversuch so gut ausgesehen.
,Schuld” ist die neue Reife- und
Diplompriifung: Erstmals musste
ein Abschlussjahrgang der Mode-
schule schriftliche Diplomarbei-
ten verfassen, fiir die Abschluss-
projekte mit Auftraggebern aus
der heimischen Wirtschaft zu-
sammenarbeiten und die Ergeb-
nisse dann auch noch bei einer
kleinen Messe prisentieren. ,Die
Schiilerinnen haben sich wirk-
lich reingehdngt, rund 200 Ar-
beitsstunden waren fiir die
schriftliche Arbeit nétig, 50 bis
60 fiir das praktische Werk-
stiick”, sagt Direktorin Michaela

Joeris. Das Ergebnis war beein-
druckend und duRerst breit gefa-
chert: Eine Gruppe entwarf ein
Kklassisches Dirndl in grellen Far-
ben, eine andere setzte die Dra-
pierungen einer Kiinstlerin in
modische Kleidungsstiicke um,
zwei weitere Schiilerinnen wie-
derum entwarfen Arbeitsklei-
dung, die auch auch noch bei ei-
nem gemiitliche Feierabendbier
gut aussieht: ,Wir haben Hand-
werker Fragebogen ausfiillen las-
sen, was sie brauchen bei der
Kleidung. Eine der wichtigsten
Punkte war gutes Aussehen.
Dann haben wir Modelle entwor-
fen fiir Dachdecker, Staplerfah-
rer, Maurerinnen und Fliesenle-
gerinnen®, erkldren Alessia Mia-

ev und Bianca Farthofer. Eine an-
dere Gruppe entwarf Lederklei-
der im Gothic-Stil basierend auf
einer griechischen Sage, wieder
andere widmeten sich Corsagen-
kleidern, Miedern oder Capes. Je
nach Partnerunternehmen sollen
manche der Projekte sogar in Se-
rienfertigung gehen.

LIch glaube, die Schiilerinnen
konnten viele positive Erfahrun-
gen sammeln, von der Zusam-
menarbeit mit externen Auftrag-
gebern bis zu Zeitmanagement
und Teamarbeit. Gleichzeitig
konnten sie Kontakte kniipfen zu
potenziellen Arbeitgebern und
ein Vorzeigeobjekt fiir ihre Be-
werbungen herstellen”, sagt Di-
rektorin Michaela Joeris.



