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MODE & BEAUTY

Michaela Joeris. Die Direktorin der Modeschule Hallein iber die Modernisierung des
Schulgebdudes, praxisnahes Lernen und erfolgreiche Absolventen. Von Simone Reitmeier

eekend: Frau Joeris,
die  Modeschule
Hallein erstrahlt in

neuem Glanz. Was wurde
modernisiert und welche
Ziele verfolgen Sie damit?

Joeris: Das Schulangebot
wurde 2015 um den Zweig
Hairstyling, Visagistik und
Maskenbildnerei erginzt,
heuer starteten wir mit
einem berufsbegleitenden
Modekolleg, und im Herbst
dieses Jahres wird es erst-
mals eine internationale
Modeklasse geben. Inner-
halb von drei Jahren konn-

' ,) Innerhalb von drei Jahren
konnten wir unsere Schiilerzahl
von 190 auf 380 verdoppeln.
Wir platzten aus allen Nahten und

brauchten mehr Platz. ((

Michaela Joeris

ten wir unsere Schiilerzahl
von 190 auf 380 verdoppeln.
Mit anderen Worten, wir
platzten aus allen Nihten
und brauchten mehr Platz.
Aus diesem Grund wurde
das bestehende Gebiude
generalsaniert und das ehe-
malige Médchen-Pensionat
adaptiert. Neu sind u. a. un-
sere modernen Praxisriume,
darunter Modewerkstitten,
Hairstylingsalons, sowie ein
Visagistik- und Maskenbild-
nerei-Studio.

Weekend: In Osterreich gibt es
13 Modeschulen. Warum
sollte man sich fiir Hallein
entscheiden, was ist Ihr USP?
Joeris: Wir bieten ein Kom-
petenzzentrum fiir Mode,
Kreativitit, Design und Sty-
ling. Die Ausbildung ist sehr
praxisorientiert, und wir
legen Wert auf die indivi-
duelle Entwicklung unserer
Schiller. So konnen wir
deren Persnlichkeit festigen
und sie auf verschiedene
berufliche Optionen sowie

Herausforderungen optimal
vorbereiten. Auferdem ist
die Kombination ,Mode
und Beauty“ im deutsch-
sprachigen Raum einzig-
artig, diese Ausbildung wird
an keiner anderen Schule
angeboten.

Weekend: Praxisnahes Ler-
nen wird an Ihrer Schule
grof geschrieben. Wie set-
zen Sie das bestmiglich um?
Joeris: Alle unsere Lehren-
den kommen aus der Praxis
und sind neben ihrer Lehrti-
tigkeit weiterhin in ihren
Branchen tétig. Wir arbeiten
eng mit Unternechmen und

FACTS

NGOs zusammen. Das heift,
bei Projektarbeiten gibt es ei-
nen realen Auftrag, Ziel-
gruppen und einen vorgege-
benen Zeithorizont. Und un-
sere vierten Jahrginge griin-
den fiir ein Schuljahr ihr ei-
genes Unternehmen als ,,Ju-
nior Companies® Das ist
eine Art Workshop fiir krea-
tive Geschéftsmodelle, wobei
eigene Produkte entwickelt
und vertrieben werden. Wir
bieten eine duale Ausbil-
dung, sozusagen eine ,,Matu-
ra mit Lehre

Weekend: Ihr Portfolio
wurde heuer um ein berufs-
begleitendes Modekolleg er-
weitert. Warum und worauf
liegt der Schwerpunkt?

Joeris: Die Nachfrage fiir ein
derartiges Bildungsangebot
war vorhanden. Wir bieten
Erwachsenen die Méglich-
keit, entsprechende Qualifi-
kationen zu erwerben, um in
der Modebranche Fuf} zu
fassen. Das Kolleg dauert

In der Modeschule Hallein (Eigen-
timer: Erzdidzese Salzburg) werden
aktuell 380 Schiiler von 65 Lehrern
unterrichtet. Schwerpunkte: Mode,
Beauty, Design und Styling.
Michaela Joeris ist studierte Wirtschaftspadagogin
(Universitdt Linz) und leitet die Schule seit 2012.
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sechs Semester, schlief3t mit
dem Diplom ,,Bekleidungs-
gestalter” ab und hat den
Schwerpunkt ,,Nachhaltige
Designstrategien®”. Das Ziel
fir die Zukunft ist, in
Zusammenarbeit mit einer
Hochschule einen Bachelor-
Abschluss zu entwickeln,

Weekend: Gingen aus Ihren
Absolventen bereits erfolg-

Bei der Neuerdffnung der Modeschule Hallein: LH-Stv. Christian Stack,

Dir. Michaela Joeris und die ehemalige BM Sonja Hammerschmid (v. li.).

reiche Designer oder Visa-
gisten hervor?

Joeris: Ja, da gibt es schon
einige. Tracy Hauenschild
war einst Schiilerin der Mo-
deschule Hallein und be-
treibt heute erfolgreich ihr
eigenes Modelabel ,,Mirabell
Plummer®”. Andere Absol-
venten arbeiten unter ande-
rem bei Lanvin, Vivienne
Westwood und Prada.

Weekend: Und wer ist Threr
Erfahrung nach der typische
Modeschiiler?

Joeris: (grinst) Jemand, der
aus der Masse sticht und
nicht mit dem Strom
schwimmt, durchaus auch
ein schriger Vogel. Der
Modeschiiler an sich ist ten-
denziell eher introvertiert,
wiahrend die Stylisten eher
extrovertiert sind. [ |

kurz & biindig

Mein gro3ter
Mode-Fauxpas:
giftgriine Karottenjeans

Ich kann nicht leben ohne:
meinen Terminkalender

Ich in drei Worten:
umtriebig, ehrgeizig und
ungeduldig

Mein Vorbild als Kind:
Pippi Langstrumpf

sehrgscheit.at

' FOHRUNGSKRAFT

LEHRE:
DAMIT
DIR ALLE
TOREN

OFFEN
STEHEN.

é

Melanie Hribernigg (23)
Filialleiterin bei dm drogerie markt,
Salzburg-Aigen

) Ich bin heute Filialleiterin
und studiere berufsbhegleitend
Handelsmanagement. Ich war
immer schon ehrgeizig und will
Karriere machen, nicht stehen
bleiben, immer einen Schritt
weiterkommen. Darum hab ich
bei dm eine Lehre im Drogerie-
fachhandel gemacht. Damit
mir alle Tiiren offen stehen.
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